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Piergiuseppe Ellerani è professore di II Fascia presso l’Università del Salento, abilitato dal MIUR alla I Fascia, in Didatti ca, 

Didattica speciale e Valutazione. 
Svolge attività di ricerca in campo socio educativo e scolastico, in modo particolare attraverso la prospettiva della Ricerca- 

Azione/Formazione e di sviluppo delle comunità di apprendimento professionali, nell’innovazione didattica e nello sviluppo de lle 
competenze, oltrechè alla progettazione e costruzione di ambienti di apprendimento estesi dalle tecnologie. Da anni fa parte 

della rete internazionale sul Capability Approach e lo Human Development, studiando l’applicazione dell’eco -sistema 
capacitante. 

Ha diretto alcuni progetti con finanziamenti esterni e del Ministero dell’Università e della Ricerca Italiano, tra cui si evidenziano: 

- “Un Sistema Territoriale Integrato per il Successo Formativo e lo Sviluppo di Competenze di Cittadinanza Attiva nella  

prospettiva della Lifelong e Lifewide Education” attraverso il quale si è stato realizzato un sistema formativo integrato 
in rete per lo sviluppo delle competenze strategiche. L’attività di ricerca ha individuato modelli progettuali partecipativi 

e strumenti di valutazione in grado di realizzare, sostenere e valutare un “patto formativo territoriale” con la finalità di  
pervenire al successo formativo degli allievi. 

- “Ambienti Virtuali Cooperativi per lo Sviluppo Professionale e l’Apprendimento Continuo – Insegnanti”, realizzando un 
ambiente virtuale di Professional Learning Community innovativo per l’apprendimento e la formazione continua per 
insegnanti. Si è indagato sulla coerenza pedagogica di un ambiente virtuale progettato come sostegno e sviluppo di 

una comunità di pratica di insegnanti. 

- “Ontologie Pedagogiche”, un progetto che ha comparato la ricerca pedagogica italiana con sistemi internazionali  
realizzando – attraverso una metadatazione e una ricerca nei data base internazionali – una mappa ontologica dei 

concetti chiave utilizzati in pedagogia, in modo da assicurare accessibilità, comparazione sistematica delle qualità e  
ricerca pubblica sui risultati della ricerca scientifica. 

- “Comunità di apprendimento continuo per insegnanti e sviluppo di comunità educative scolastiche sostenute dal  
cooperative learning” che ha realizzato un modello di sviluppo professionale basato su forme di supervisione continua  
degli insegnanti in grado di potenziare la formazione iniziale. La ricerca-formazione ha creato un’organizzazione 

“comunità di apprendimento” in grado di co-costruire una cultura della scuola attraverso la costruzione di reti di  
significati aperti e di innovazione continua. 

- Il profilo del docente nell’Higher Education in Ecuador”, che ha realizzato un sistema partecipativo e dinamico di  
definizione del profilo di competenze del docente universitario, contestualizzato nel continente latinoamericano. Il  
progetto ha operato su due fronti di ricerca: la prima, pedagogica, ha delineato il profilo necessario in grado di  

orientare l’Università verso una prospettiva di cambio paradigmatico della propria funzione. La seconda, a partire dal  
profilo, di tipo metodologico-strumentale ha definito un modello partecipativo di costruzione di criteri e indicatori 

condivisi dall’intero corpo docente. L’output è stato un sistema di gestione della valutazione basato sull’ambiente  
digitale e di documentazione personale delle evidenze. 

In Italia svolge inoltre – da più di 20 anni - attività di formazione formatori presso le Istituzioni Scolastiche. È referente scientifico 
di Fondazioni educative che operano in Italia e in Cina. 

Fa parte di comitati scientifici di riviste nazionali e internazionali. È referee per le più importanti case 
editrici italiane. 


